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ACTA N° 486
FECHA: 19 de diciembre de 2023
HORA: 6:00 pm a 6:30 pm
LUGAR: Comunidad De Cuidado Hogar San José Sasaima

TEMA: PGIRP-Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

ASISTENTES: Talento humano
ORDEN DEL DIA:
1.Introduccion

2. Objetivo

3. Desarrollo De Actividades

5. Anexos

DESARROLLO:
I. INTRODUCCION:

El dia 19 de diciembre se llevé a cabo una sesion informativa sobre el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos (PGIRP) en el Hogar San José Sasaima.

OBJETIVO

El objetivo principal fue familiarizar al personal con las estrategias y medidas para una gestion
responsable de los residuos considerados como peligrosos.
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Se proporcioné una detallada descripcion de las caracteristicas que clasifican a un residuo como
peligroso, segun el Articulo 2.2.6.1.1.3 del Decreto Unico reglamentario 1076 de 2015:

Corrosivos: Residuos con capacidad para corroer metales o destruir otros materiales.
Reactivos: Sustancias que pueden generar reacciones violentas o liberar gases peligrosos.
Explosivos: Residuos con capacidad para explotar o producir efectos pirotécnicos.
Téxicos: Sustancias que pueden causar dafio a la salud humana o al medio ambiente.
Inflamables: Residuos que pueden arder facilmente o generar llamas.

Infecciosos: Residuos que contienen agentes patdgenos y representan un riesgo bioldgico.
Radioactivos: Residuos que emiten radiacion ionizante.

Se presentaron las dos dimensiones fundamentales del Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos:

Componente Interno:
Estrategias internas de la institucién para la gestion adecuada de estos residuos.

Incluye la identificacion, segregacion, almacenamiento temporal, transporte interno y capacitacion
del personal.

Componente Externo:
Relaciones con entidades externas como gestores de residuos y autoridades ambientales.
Implica la correcta disposicion final de los residuos peligrosos, siguiendo las normativas vigentes.

Dentro del Hogar San José, se identificaron los tipos de residuos peligrosos y sus caracteristicas
de peligrosidad asociadas en las diferentes areas de trabajo

La socializacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos ha proporcionado una
comprension mas profunda de las practicas seguras y responsables que deben seguirse en la
institucion. Es imperativo que todos los miembros del personal estén comprometidos con la
correcta gestion de estos residuos, asegurando el cuidado del entorno y la seguridad de todos.
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Para finalizar se realizé actividad en plataforma kahoot, realizando preguntas de los temas

tratados.

3. Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

- 

CONVOCATORIA. No aplica

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de
Apellidos vinculacién
Hna. Nubia

Esperanza Moya Coordinadora

Dependencia

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima

Firma

Responsable
Fredy Alexander Ambiental
Segura Poveda

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José Sasaima

— 1/ / g
%({ Gy !I,- le xarkdév ) .
-

(=

Anexos: lista de asistencia — registro fotografico
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Registro Fotografico
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